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No. 185 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

Que el (la) señor (a) VICTOR MANUEL FERNADEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

94475917, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 

de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

• No del contrato y fecha de contrato:  3405761 del 25 de enero de 2022 

Fecha de Inicio:             1 de febrero   del 2022  
Fecha de terminación: 30 de noviembre del 2022 
 

Valor: TREINTA Y NUVE MILLONES DE  PESOS M/CTE ($39.000.000) 

Objeto: Instructores para desarrollar acciones de formación integral en los diferentes programas de 

formación titulada y complementaria, presencial y/o virtual de la Red de Logística y producción 

industrial del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas 

de las redes de conocimiento (Según corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los 

diseños curricular de conformidad con el plan de adquisición 2018 y los estudios previos, con calidad, 

oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la 

entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. * Programación de las fichas atendidas Brindar, 

asistencia técnica. Asesoría a las empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías aprendices * 

Listado de asistencia de acuerdo con la actividad desarrollada. Impartir formación a aprendices en 

el programa de formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la 

entidad según el procedimiento de ejecución de la formación, conformando los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para 

garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices entre otras. *Proyecto formativo en el sistema de formación en el 

formato establecido *Verificación de la viabilidad del proyecto formativo en el formato establecido 

*Instrumentos de evaluación *Planeación pedagógica del proyecto formativo en el formato 

establecido Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeación pedagógica definida 
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para los diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando los lineamientos, reglamentos, guías 

y material pedagógico definido por el SENA. Guía de aprendizaje avalada por el equipo de 

formadores de docentes en el formato establecido Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación 

diferentes a la inducción. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante 

la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades 

de manera oportuna a la coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos. Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de información * Evaluación y seguimiento de 

la etapa lectiva en el formato establecido * Evaluación y seguimiento de la etapa productiva en el 

formato establecido Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 

formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. Evaluar a 

los aprendices durante el proceso de formación de conformidad con la programación asignada en el 

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. Juicios evaluativos registrados en el sistema de 

información de acuerdo con el avance de la fase del proyecto. Asistir a las reuniones que sean 

programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecución 

de la formación profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando 

el equipo de desarrollo curricular del área lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento 

del objeto del contrato y participar en los comités de evaluación y seguimiento a los que sea 

convocado. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia Orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado 

aprobado con plazo máximo el 30 de junio de 2022, como mecanismo para mantener los procesos 

de actualización y formación requeridos para el cumplimiento de las Usar las herramientas en el 

ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y productos indicados. Generar y ejecutar una estrategia que permita la 

permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. Participar en el comité técnico 

pedagógico del centro de formación aportando a las funciones definidas en las componentes de 

gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso de formación de instructores y las 

asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación profesional. Presentar al apoyo técnico 

pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. Responder 

por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 

así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los 

archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. Participar en los procesos de 

Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. Participar de forma asertiva y cumplida en 

las acciones de formación en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los 

diferentes procesos que intervienen en la formación. *Certificado de asistencia y aprobación. 

Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al crecimiento 

integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara, 

directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva 

de autoconfianza. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del 

Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formación Consolidación del talento humano asociado  



 

Regional Valle – Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 
Calle 52 No. 2bis - 15, Santiago de Cali. - PBX 57 602 4315800 

 
 

 

G
D

-F
-0

1
1

 V
.0

8
 

 

 

al Sistema Previos, en los centros de formación Revisar y gestionar de manera las comunicaciones, 

peticiones, actuaciones administrativas e informes relacionados con las obligaciones asignadas por 

Centro Correos, informes, actas, entre otros Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar 

y archivar los documentos producto de las actividades del objeto contractual; de acuerdo con la 

normatividad vigente, garantizando la consulta y preservación de los mismos. Expedientes e 

inventario Apoyar los requerimientos realizados desde el área de aseguramiento a la calidad en los 

procesos concernientes a registros calificados y autoevaluación Correos, informes, presentaciones, 

actas, entre otros. Acompañar las auditorías internas y externas que se realicen en el Centro de 

formación. Correos, informes, presentaciones, actas, entre otros. Las demás que le sean asignadas 

que tengan relación con el objeto contractual. Productos que se generen a partir de las actividades 

solicitadas. 

 

 
Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 12 de diciembre de 2022 

 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 

Elaboro María Eugenia Ruiz Arboleda  

Cargo: Técnico G01 CGTS 

Estampilla:  990100000006748285 

 

Firmado digitalmente 
por Edgar Orlando 
Herrera Prieto



Alcaldia CREEMOS mety 
umbo 

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO "IMETY" Nit. 900586342-3 

100.10.01-134 

HACE CONSTAR: 

Que el señor, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanía 

número 94.475.917, presta sus servicios educativos como Instructor de apoyo en el 
servicio de fomento de los programas de formación para el trabajo en el Instituto Municipal 
de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo "IMETY 

según contrato: 

No de Contrato 

100.15.01.233-2021 23/02/2021 
Fecha de Inicio Fecha de Terminación 

23/12/2021 

Para constancia de lo anterior la presente certificación se firma a los Veinte y siete (27) 

días de diciembre de 2021. 

JOHN JAIRO ORTIZVELASQUEZ 
Coordinador Adminjstratiýo yFinanciero 

Proyectó: Ximena López Urreste 

Lider Gestión del Talento Humano 

Sede 
Administrativa: 

Calle 12 No 3-34 B/Bolvar PBX: 
6574579 

portaiimetyedu.co 

Sede Académica: CRA 4 Na 9-84 B/Bolivar PBX: 6696857 

QNet Icontec 

so 900 ENU 
NIT: 900586342-3 

cDOCeaTrsesr 

Yumbo Voile dol Cauca 
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No. 138 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

Que el (la) señor (a) VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con la cédula de 

ciudadanía No. 94.475.917, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 

1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

No del contrato y fecha de contrato: 2240653 de 09 de febrero del 2021 

Plazo de la ejecución: 10 Meses y 13 Días 

Fecha de Inicio: 11 de febrero del 2021 
Fecha de terminación:23 de diciembre del 2021 

 
Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($39.164.883) 

 
Adición: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA 
Y TRES PESOS M/CTE ($8.843.683) 

 

Objeto: Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación titulada y 
complementaria a los aprendices en la red de logística y gestión de la producción del centro en 
modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia. 
. 
Obligaciones Específicas: 1. Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas de 

las redes de conocimiento (Logística) de acuerdo con la especialidad requerida en los diseños 

curricular de conformidad con el plan de adquisición 2021 y los estudios previos, con calidad, 

oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la 

entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoría a las 

empresas, desarrollo curricular, tutorías y asesorías aprendices. 3. Impartir formación a aprendices 

en el programa de formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por 

la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación, conformando los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas 

afines, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los 

bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de 

aprendizaje de acuerdo con la planeación pedagógica definida para los diferentes proyectos de la 

ruta de formación, aplicando los lineamientos, reglamentos, guías y material pedagógico definido por 

el SENA. 5. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el 

objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. Realizar el 

seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 

las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la 
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coordinación académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las 

herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el 

cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices 

durante el proceso de formación de conformidad con la programación asignada en el Centro de 

Gestión Tecnológica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y 

monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecución de la formación 

profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de 

desarrollo curricular del área lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del 

contrato y participar en los comités de evaluación y seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar 

al proceso de certificación de las normas de competencia Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo máximo el 

30 de septiembre de 2021, como mecanismo para mantener los procesos de actualización y formación 

requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las herramientas en el 

ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la 

permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar en el comité técnico 

pedagógico del centro de formación aportando a las funciones definidas en las componentes de 

gestión de la formación profesional integral, gestión del proceso de formación de instructores y las 

asesorías para el procedimiento de ejecución de la formación profesional. 14. Presentar al apoyo 

técnico pedagógico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 15. 

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, 

así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los 

archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16. Participar en los procesos de 

Inducción y entrenamiento programados por la Entidad. 

17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formación en los horarios que el Centro 

programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formación. 18. 

Promover comunicación asertiva en los ambientes de formación para contribuir al crecimiento 

integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara, 

directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva 

de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación 

del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formación 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 17 de Septiembre de 2021 
 

 

Firmado digitalmente por 

Edgar Orlando Herrera Prieto 

Fecha: 2021.09.17 11:30:32 

-05'00' 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 

 

Elaboro: Olga Lucia Arboleda Riascos  

Cargo: Apoyo Administrativo Contratación Servicios Personales. 

Estampilla: 05013604 
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 No. 114 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS DE  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

NIT: 899.999.034-1 

C E R T I F I C A: 

Que el (la) señor (a) VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ DE LA CRUZ, identificado con 
la cédula de ciudadanía No 94.475.917, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y Fecha del Contrato: 1357552 10 de febrero de 2020 
 
Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional a los 
aprendices de formación titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia. 
 
Plazo de ejecución: 7 meses 
Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de febrero de 2020 
Fecha de Terminación: 09 septiembre de 2020 
 
Valor del contrato: VENTICEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($26.531.050) 

 

Número y Fecha del Contrato: 1902072 de 09 de octubre de 2020 
 
Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional a los 
aprendices de formación titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia. 
 
Plazo de ejecución: 2 meses y 7 días 
Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de octubre de 2020 
Fecha de Terminación: 16 de diciembre de 2020 
 
Valor del contrato: OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEIS PESOS M/CTU 
(8.591.006). 

 

Obligaciones Específicas: a: 1. Ejecutar las acciones de formación profesional en los programas 
de las redes de conocimiento Salud de acuerdo a la especialidad requerida en los diseños curricular 
de conformidad con el plan de adquisición 2019 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en 
cumplimiento de las estrategias pedagógicas y metodológicas dispuestas en la entidad, permitiendo 
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el aseguramiento de la calidad 2. Brindar, asistencia técnica.  Asesoría a las empresas, desarrollo 
curricular, tutorías y asesorías aprendices 3. Impartir formación a aprendices en el programa de 
formación presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el 
procedimiento de ejecución de la formación, conformando los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnológicas afines, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de instrumentos de evaluación e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la 
planeación pedagógica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formación, aplicando   los 
lineamientos, reglamentos, guías y material pedagógico definido por el SENA 5. Participar en la 
programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 6. Realizar el   seguimiento del proceso 
formativo de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinación académica en 
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las herramientas en el ambiente virtual 
de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación de conformidad 
con la programación asignada en el Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 9. Asistir a las 
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos 
indicados en la ejecución de la formación profesional, incluyendo las sesiones programadas en los 
grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del área lo requiera y que estén 
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluación y 
seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar al proceso de certificación   de las normas de 
competencia Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y 
aportar el respectivo certificado aprobado como plazo máximo el 30 de junio de 2020 como 
mecanismo para mantener los procesos de actualización y formación requeridos para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados 12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar en el comité técnico pedagógico del centro 
de formación aportando a las funciones definidas en las componentes de gestión de la formación 
profesional integral, gestión del proceso de formación de instructores y las asesorías para el 
procedimiento de ejecución de la formación profesional. 14. Presentar al apoyo técnico pedagógico 
y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 15. Realizar entrega de 
los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así como del 
informe final de gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y 
elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16. Participar en los procesos de Inducción y 
entrenamiento programados por la Entidad. 17. Participar de forma asertiva y cumplida en las 
acciones de formación en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes 
procesos que intervienen en la formación. 18. Promover comunicación asertiva en los ambientes de 
formación para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el 
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intención de herir o 
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades 
de implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de 
formación. 20. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compañeros, y en 
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general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios. 
21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado. 22. Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud, 
pensión y ARL). 23. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementación 
del sistema Integrado de gestión y autocontrol y de la formación por proyectos, y los registros 
inherentes al proceso de formación definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad 
con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso. 

 

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 25 de noviembre de 2020 
 
 
 
 

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO 

 

Elaboro María Eugenia Ruiz Arboleda  
Cargo: Técnico G01 CGTS 
Estampilla: 04280310 
 

 

  

 

Firmado digitalmente por EDGAR 
ORLANDO HERRERA PRIETO 
Fecha: 2020.11.25 10:28:38 -05'00'
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