EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE YUMBO
“IMETY" Nit. 900586342-3

100.10.01-071

HACE CONSTAR:

Que el sefior VICTOR MANUEL FERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania
nimero 94475917, prestd por sus propios medios y autonomia los servicios técnicos
de apoyo a la gestion como instructor para el proceso de gestion académica en el
proyecto de fortalecimiento a la educacién, en el Instituto Municipal de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo “IMETY” segun contrato:

No de Contrato Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
100.15.01.41-2022 01/02/2022 15/12/2022

Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma a los veintinueve (29)
dias de enero de 2023.

W

RUBEN DARIO MILLAN VARGAS
Director IMETY

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 ®
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574579 ®
' portalimety.edu.co O

NIT: 900.586.342-3
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) VICTOR MANUEL FERNADEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
94475917, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

e No del contrato y fecha de contrato: 3405761 del 25 de enero de 2022

Fecha de Inicio: 1 de febrero del 2022
Fecha de terminacién: 30 de noviembre del 2022

Valor: TREINTA Y NUVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($39.000.000)

Objeto: Instructores para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de
formacién titulada y complementaria, presencial y/o virtual de la Red de Logistica y produccién
industrial del Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas
de las redes de conocimiento (Segun corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los
disefos curricular de conformidad con el plan de adquisicién 2018 y los estudios previos, con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodolégicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. * Programacion de las fichas atendidas Brindar,
asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices *
Listado de asistencia de acuerdo con la actividad desarrollada. Impartir formacion a aprendices en
el programa de formacion presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion, conformando los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnologicas afines, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices entre otras. *Proyecto formativo en el sistema de formacién en el
formato establecido *Verificacién de la viabilidad del proyecto formativo en el formato establecido
*Instrumentos de evaluacion *Planeacién pedagégica del proyecto formativo en el formato
establecido Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagdégica definida
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para los diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias
y material pedagégico definido por el SENA. Guia de aprendizaje avalada por el equipo de
formadores de docentes en el formato establecido Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante
la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para
ellos. Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de informacién * Evaluacion y seguimiento de
la etapa lectiva en el formato establecido * Evaluacién y seguimiento de la etapa productiva en el
formato establecido Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. Evaluar a
los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacién asignada en el
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios. Juicios evaluativos registrados en el sistema de
informacién de acuerdo con el avance de la fase del proyecto. Asistir a las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion
de la formacion profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando
el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento
del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea
convocado. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado
aprobado con plazo méaximo el 30 de junio de 2022, como mecanismo para mantener l0s procesos
de actualizacion y formacién requeridos para el cumplimiento de las Usar las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. Participar en el comité técnico
pedagogico del centro de formacidn aportando a las funciones definidas en las componentes de
gestion de la formacion profesional integral, gestién del proceso de formacién de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional. Presentar al apoyo técnico
pedagdgico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. Participar en los procesos de
Induccion y entrenamiento programados por la Entidad. Participar de forma asertiva y cumplida en
las acciones de formacion en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacion. *Certificado de asistencia y aprobacion.
Promover comunicacién asertiva en los ambientes de formacién para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara,
directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva
de autoconfianza. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del
Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion Consolidacion del talento humano asociado
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al Sistema Previos, en los centros de formacion Revisar y gestionar de manera las comunicaciones,
peticiones, actuaciones administrativas e informes relacionados con las obligaciones asignadas por
Centro Correos, informes, actas, entre otros Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar
y archivar los documentos producto de las actividades del objeto contractual; de acuerdo con la
normatividad vigente, garantizando la consulta y preservacion de los mismos. Expedientes e
inventario Apoyar los requerimientos realizados desde el area de aseguramiento a la calidad en los
procesos concernientes a registros calificados y autoevaluacién Correos, informes, presentaciones,
actas, entre otros. Acompanfar las auditorias internas y externas que se realicen en el Centro de
formacioén. Correos, informes, presentaciones, actas, entre otros. Las demas que le sean asignadas
gue tengan relacion con el objeto contractual. Productos que se generen a partir de las actividades
solicitadas.

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 12 de diciembre de 2022
{ Q Firmado digitalmente
~ por Edgar Orlando
%' Herrera Prieto
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda Eg

Cargo: Técnico GO1 CGTS
Estampilla: 990100000006748285
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EL SUSCRITO COORDIN
ADOR ADMINISTRA
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRAB.III\IXgJI';I
MUNICIPIO DE YUMBO “IMETY”

NANCIERO DEL INSTITUTO

ESARROLLO HUM
Nit. 900586342-3 ANO DEL

100.10.01-134

HACE CONSTAR:

Que el sefor, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 94.475.917, presta sus servicios educativos como Instructor de apoyo en el
servicio de fomento de los programas de formacion para el trabajo en el Instituto Municipal
de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo “IMETY”

(; segun contrato:
. Node Contrato Fecha de Inicio | Fecha de Terminacion
| 100.15.01.233-2021 23/02/2021 | 23/12/2021
Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma a los Veinte y siete (27)
dias de diciembre de 2021.
Coordinador Ad
Proyect6: Ximena Lopez Urreste
‘“ Lider Gestion del Talento Humano

pBx: 6696851 ©

’(; S 4 No. 9-84 B/ Bolivar
: E;%’)ec ﬁ T3 Sede Académica’ cn,:\ 12 No. 3-34 B/Bolfvar pax: 6574579 ©
ic g_ﬁ.————g Sede Administrativa: Calle portalimety edu-co ©
e . .586.342-3
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.475.917, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: 2240653 de 09 de febrero del 2021

Plazo de la ejecucién: 10 Meses y 13 Dias
Fecha de Inicio: 11 de febrero del 2021
Fecha de terminacién:23 de diciembre del 2021

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($39.164.883)

Adicion: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($8.843.683)

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién titulada y
complementaria a los aprendices en la red de logistica y gestiéon de la produccién del centro en
modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia.

Obligaciones Especificas: 1. Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de
las redes de conocimiento (Logistica) de acuerdo con la especialidad requerida en los disefios
curricular de conformidad con el plan de adquisicion 2021 y los estudios previos, con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la
entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las
empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices. 3. Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacién presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por
la entidad segln el procedimiento de ejecucion de la formacién, conformando los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnoldgicas
afines, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccibn de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de
aprendizaje de acuerdo con la planeacién pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la
ruta de formacidn, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido por
el SENA. 5. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 6. Realizar el
seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
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coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacion de conformidad con la programacion asignada en el Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacién
profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar
al proceso de certificacién de las normas de competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo maximo el
30 de septiembre de 2021, como mecanismo para mantener los procesos de actualizaciény formacién
requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar en el comité técnico
pedagégico del centro de formacion aportando a las funciones definidas en las componentes de
gestién de la formacion profesional integral, gestion del proceso deformacién de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional. 14. Presentar al apoyo
técnico pedagégico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 15.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16. Participar en los procesos de
Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.

17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacion en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. 18.
Promover comunicacién asertiva en los ambientes de formacién para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara,
directa, equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva
de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién
del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 17 de Septiembre de 2021

—_— Fecha: 2021.09.17 11:30:32
-05'00"

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

{ Firmado digitalmente por
% Edgar Orlando Herrera Prieto

|
/
. Ol
Elaboro: Olga Lucia Arboleda Riascos
Cargo: Apoyo Administrativo Contratacién Servicios Personales.

Estampilla: 05013604
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No. 114

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ DE LA CRUZ, identificado con
la cédula de ciudadania No 94.475.917, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1357552 10 de febrero de 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia.

Plazo de ejecucion: 7 meses
Fecha de Inicio de Ejecucidon: 10 de febrero de 2020
Fecha de Terminacion: 09 septiembre de 2020

Valor del contrato: VENTICEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($26.531.050)

Numero y Fecha del Contrato: 1902072 de 09 de octubre de 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia.

Plazo de ejecucion: 2 meses y 7 dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 09 de octubre de 2020
Fecha de Terminacién: 16 de diciembre de 2020

Valor del contrato: OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEIS PESOS M/CTU
(8.591.006).

Obligaciones Especificas: a: 1. Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas
de las redes de conocimiento Salud de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular
de conformidad con el plan de adquisicion 2019 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en
cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo
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el aseguramiento de la calidad 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo
curricular, tutorias y asesorias aprendices 3. Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacion presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacién, conformando los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes tecnolégicas afines, para garantizar
integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
planeacién pedagdégica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formacién, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias y material pedagégico definido por el SENA 5. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 6. Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinaciéon académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las herramientas en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad
con la programacion asignada en el Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios. 9. Asistir a las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados en la ejecucion de la formacion profesional, incluyendo las sesiones programadas en los
grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado aprobado como plazo maximo el 30 de junio de 2020 como
mecanismo para mantener los procesos de actualizacion y formacién requeridos para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las herramientas en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados 12. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar en el comité técnico pedagdgico del centro
de formacion aportando a las funciones definidas en las componentes de gestion de la formacién
profesional integral, gestion del proceso de formacion de instructores y las asesorias para el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional. 14. Presentar al apoyo técnico pedagégico
y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean requeridos. 15. Realizar entrega de
los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y
elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 16. Participar en los procesos de Induccién y
entrenamiento programados por la Entidad. 17. Participar de forma asertiva y cumplida en las
acciones de formacion en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacién. 18. Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacién para contribuir al crecimiento integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de
formacién. 20. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en
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general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Gestidon Tecnoldgica de Servicios.
21. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 22. Presentar cuenta de cobro y soportes pagos al sistema de seguridad social (salud,
pensién y ARL). 23. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion
del sistema Integrado de gestion y autocontrol y de la formacion por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad
con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso.

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 25 de noviembre de 2020

{ ) Firmado digitalmente por EDGAR
—— ORLANDO HERRERA PRIETO

) Fecha: 2020.11.25 10:28:38 -05'00"

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Elaboro Maria Eugenia Ruiz Arboleda Eg

Cargo: Técnico G01 CGTS
Estampilla: 04280310
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EL SUSCRITO LIDER DE TALENT A
EDUCACION PARA & O HUMANO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

L TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO

“IMETY” Nit. 900586342-3

100.10.01-020

HACE CONSTAR:

Que el sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania
numero 94.475.917, prestd sus servicios como instructor del TLC Auxiliar logistica en el
area académica, en el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo

Humano del Municipio de Yumbo “IMETY" segun contrato N. 100.15.01.36-2020: del 14
de febrero de 2020 al 24 de diciembre de 2020.

Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma a los veintiocho (28)
dias de enero de 2021.

Lider dg¢ Ges#on del Talﬁ to Humano
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EL SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO
“IMETY” Nit. 900586342-3

100.10.01-038

HACE CONSTAR:

Que el sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania
namero 94.475.917; prestd sus servicios personales en el area Académica como
instructor del T.L.C. Logistica empresarial en el Instituto Municipal de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo “IMETY” segln contrato N.
100.15.01.85-2019; del 01 de Agosto de 2019 al 14 de diciembre de 2019.

Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma a los diez (10) dias de
febrero de 2020.

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 @
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 @
portalimetyeduco @
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EL SUSCRITO LIDER DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
YUMBO
“IMETY” Nit. 900586342-3

100.10.01-056

'HACE CONSTAR:

Que el serior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanfa niimero
94.475.917, presté sus servicios como instructor en Apoyo a la gestién en el darea académica en
el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo
“IMETY™ segun contrato de prestacién de servicios N. 100.15.01.23-2019; del 08 de febrero de
2019 al 14 de junio de 2018.

Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma a los diez y siete (17) dias de
junio de 2019.

Sede Académica: CRA 4 No. 9-84 B/ Bolivar PBX: 6696851 (0]
Sede Administrativa: Calle 12 No. 3-34 B/Bolivar PBX: 6574576 (o]
portalimety.edu.co ©

NIT: 900.586.342-3
Yumbo - Valle del Couca
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HACE CONSTAR:

E Que el sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con cedula de
} ciudadanfa nimero 94.475.917 de Buga (V.), presto sus servicios como Instructor en Apoyo al
proceso Académico, en el Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
del Municipio de Yumbo “IMETY" segtin contrato N. 100.15.01.31-2018; del 01 de febrero de 2018
al 30 de julio de 2018.

E Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma el Diez y nueve (19) del mes de
| Julio de 2018.

Nit: 900.586.342-3 Licencia de Funcionamiento segun acuerdo municipal No. 016 de Agosto 10 de 2012
Sede Operativa carrera 4 Calle 10 #9-84 - Sede Admisnitrativa calle 16N No. 2N-20
Teléfono 6696851-6574579
www.yumboimety.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO
“IMETY” Nit. 900586342-3

100.10.01-028

HACE CONSTAR:

Que ol sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero
94.475.917, prestd sus servicios como instructor en Apoyo a la gestion en el drea académica en
el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano del Municipio de Yumbo
“IMETY" seglin contrato: N. 80.10.01.07.74-2018; del 06 de agosto de 2018 al 30 de noviembre

de 2018.

Para constancia de lo anterior la presente certificacion se firma a los treinta (30) dias de enero
de 2019.

Nit: 900.586.342-3 Licencia de Funcionamiento segtin acuerdo municipal No. 016 de Agosto 10 de 2012
Sede Qperativa carrera 4 Calle 10 #9-84 - Sede Admisnitrativa calle 16N No. 2N-20
Teléfono 6696851-6574579
www.yumboimety.gov.co
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- Oportunidad de Formacién para s Gente

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y F INANCIERO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YUMBO
“IMETY” Nit. 900586342-3

100.10.01-041

HACE CONSTAR:

Que el sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con cedula de
ciudadania niimero 94.475.917 de Buga (V.), prestd sus servicios como Instructor en Apoyo
al procesc Académico, an el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano del Municipio de Yumbo “IMETY" segun contrato N. 100.15.01.29-2017: del 15 de
Marzo de 2017 al 23 de junio de 2017.

Para constancia de lo anterior la presente certificacién se firma el primero (1) del mes de
Agosto de 2017.

—~ )

Proyecto: EM/TH

Nit: 900.586.342-3 Licencia de Funcionamiento seglin acuerdo municipal No. 016 de Agosto 10 de 2012
Sede Operativa carrera 4 Calle 10 #9-84 — Sede Admisnitrativa calle 16N No. 2N-20
Teléfono 6696851-6574579
w:v'w.yumbolmety.gov.co
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EL SUSCRITO COORDINADOR FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE YUMBO -
“IMETY"” Nit. 900586342-3

103.10.01-085

HACE CONSTAR:

Que la sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania nidmero
94.475.917; presta sus servicios de Apoyo a la gestibn en el 4drea Académica como .
INSTRUCTOR, en el Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrolio Humano del
Municipio de Yumbo “IMETY" segin contrato N. 100.15.01.29-2017; del 15 de Marzo de 2017 al
23 de Junlo de 2017 y contrato N. 100.15.01.77-2017; del 15 de Agosto de 2017 al 15 de
Diciembre de 2017.

Para constancia de lo anterior la presente certificacion se fima a los veintisiete (27) dias del
mes de Diclembre de 2017, -

Nit: 900.586.342-3 Licencla de Funcionamiento seguin acuerdo municipal No. 016 de Agosto 10 de 2012
Sede Operativa carrera 4 Calle 10 #9-84 - Sede Admisnitrativa calle 16N No. 2N-20
Teléfono 6696851-6574579
www.yumboimety.gov.co
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A CONVENIO ] UNICUCES
N SENA — UNICUCES AJJUNICUCeS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONVENIO SENA — UNICUCES

CERTIFICA:

Que el sefior, VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 94475917 Buga (VALLE), suscribié con el Convenio de Ampliacion de
Cobertura SENA - UNICUCES, los siguientes contratos de prestacion de servicios
profesionales. ' :

OBJETO: Prestacién de Servicios Profesionales de caracter temporal, como Instructor
para impartir formacion profesional integral bajo el enfoque por competencias laborales y
formacion por proyectos en los programas de formacion tecnolégica del Convenio SENA -
UNICUCES, por periodo fijo de medio tiempo al mes, asi:

FECHA FECHA No. CESION VALOR VALOR
INICIO | TERMINACION | MESES | MENSUAL | CONTRATO
“23/01/2017 30/06/2017 5 NA. $1.744.545 | $9.187.937
17/0712017 221212017 ] N.A. $1.744.545 $9.071.634
15/01/2018 | 30/06/2018 5.5 N.A. $3.489.090 | $17.445.450
11712018 28/12/2018 6 N.A. $ 3.489.090 | $20.701.934

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Prestar los servicios con responsabilidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia.

2) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. e

3) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y demas productos del

procedimiento, con base en las politicas del SENA.
- 4) Entregar oportuna, correcta y completamente diligenciados en las fechas que la

UNICUCES estipule, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacion, con base en los cronogramas de los proyectos formativos y la
matriz resultados de aprendizaje de los mismos: guias de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones
de Formacién Profesional Integral y que estos cumplan con los Ifneamientos
requeridos por el SENA.

5) Reportar en el sistema SOFIA Plus del SENA en un plazo maximo de 3 dias, el
resultado de las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad. garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. Fundamentalmente se debe registrar: a) La formulacién de los
proyectos formativos. b) La creacion de Rutas de Aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a fa misma. c) El registro de los juicios evaluativos producto del
reconocimiento de los aprendizajes previos de los aprendices. d) El registro de los
juicios evaluativos de las Rutas de Aprendizaje - de los Resultados de Aprendizaje,
en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después de haber terminado la
aclividad de aprendizaje, segin matriz de resultados de aprendizaje-. e) La .
inasistencia de fos aprendices. f) Las horas destinadas a desarrcllo curricular o
aisefio curmicular, : :

6) Ingresar permanente y ¢on anticipacion, en la fecha definida, a las plataformas
AVA (Blackboard), fas actividades de aprendizaje que deban desarrollar y ejecutar los
aprendices que estén bajo su orientacion, segun los proyectos formativos bajo su

" CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR UNICUCES NIT 890.310.903-8
; CALLE 14 Norte No.BN-35 - TEL. 6601011 EXT. 321 - 322 -
Emall: conveniosenaunicuces@live.unicuces.edu.co

Scanned with CamScanner
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responsabilidad. Asegurar el acompafiamiento a los aprendices para que hagan uso
permanente de estos ambientes virtuales de aprendizaje. : :

7) Paticipar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos cuando sea
requerido. .

_ 8) Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyectos cuando asi
sea designado. .

9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de la gtgpa Ie-:_:twa de _Ips
aprendices bajo su responsabilidad, aportando en estos cnmujes_ la mfon'nac_lon
necesaria sobre el nivel de logro de los Resultados de Aprendizaje, desempenos
académicos y disciplinarios de los aprendices, resultados de planes de mejoramiento
y demas acciones para valorar esta etapa por cada aprendiz. )
10) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formatqu, ap::trtandn la
informacion necesaria para valorar los avances y dificultades en la ejecucion de las
actividades de los proyectos en los cuales participa. )
11) Brindar asesoria o tutoria a los aprendices de acuerdo a las necesidades de la
formacidn.

' 12) Realizar Visitas de seguimiento a los aprendices del Convenio que se encuent_ren
bajo la modalidad de Contrato de aprendizaje, vinculo laboral y acuerdo de pasantias.
13) Realizar entrega de los diferentes formatos solicitados por el SENA soporte de la
realizacion del seguimiento a la etapa productiva, en las diferentes modalidages.

14) Realizar el acompafiamiento a los aprendices en la realizacion de las Bitacoras y
diferentes formatos solicitados por el Convenio. i

15) Realizar el seguimiento a [a realizacion y cargue en plataforma de las Bitacoras
realizadas por los aprendices asignados a su cargo.

16) Revision y evaluacion de las bitdcoras cargadas al aplicativo SENA.

17) Reportar cualquier novedad de los aprendices durante el desarrollo de la etapa
productiva,

18) Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con la calidad requerida y
totalmente diligenciados, el reporte estadistico de horas ejecutadas generado a través
del SOFIA PLUS, acompafado de la lista de asistencia de alumnos y un informe
sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato debera presentar
informe final detallado de las actividades realizadas segin el objeto del contrato,
informe de archivos y elementos a su cargo, el reporte de notas de los respectivos
cursos y los productes definidos al finalizar cada resultado de aprendizaje, segun
competencias del programa de formacion.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
{La Coordinacion del Convenio) y presentar informes mensuales de la ejecucién del
confrato.

20) Estar afiliado o afilliarse al Sistema General de Salud y Pension y ARL, previo a la
ejecucion del contrate. !

- 21) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de

2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
{fa) contralista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBE
y cajas de Compensacion Familiar, '
21) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Unico Tributario ~ RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.

QBLIGACIONES GENERALES:
L) _En.cumplimiemo de lo dispuesto en el ;Sarégréfa del anibule 25; de la le
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la} CDNTRATISTE
CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR UNICUCES NIT 890.310.903-5

CALLE 14 Norte No. 8N-36 ~ TEL. 8601011 EXT, 321 - 322
Emall: conventosenaunicuces@live.unicuces adu.co
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g:!bgrté acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales } ¥
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
Elcredltan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
deterrnme el Ministerio de Trabajo. La contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Prucura_r_ el cuidado integral de su salud. 2, Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de
motden!gs, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las aclividades de Bienestar Social, Prevencion y  Promocién
organizadas  por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 7.
Sefialar en forma expresa a UNICUCES, el horario del que dispone para la
realizacién del objeto sefialado en la clausula PRIMERA. Presentar en las
fechas estipuladas por UNICUCES, cuenta de cobro por honorarios
profesionales aqui pactados; b) Someter a consideracion de UNICUCES o
a quien éste delegue, informes periddicos concernientes con la realizacion
del objeto del presente contrato, quien los aprobara o rechazara, siendo
obligacién del CONTRATISTA efectuar los ajustes o cambios a que hubiere
lugar para cumplir con el objetivo contractual.

De conformidad con las certificaciones emitidas por el Representante Legal, los objetos
de los contratos finalizados fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud del interesadg, el 10 de diciembre del 2018.

CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR UNICUCES NIT 890.310.803-5
CALLE 14 Norto No, 8N-35 ~ TEL. 6601011 EXT, 321-322
Email: conveniosenaunicuces@tive.unicuces.edu.co
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RECTOR DEL CENTRO DE GESTION ﬁcmémf 22N
DE SERVICIOS R

CERTIFICA:

| sefior VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ, identificado con Cédulad& 5 "3 _
a No. 94.475.917 de Buga (Valle), suscribio con el Servicio Nacional de
gl e — SENA el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales -
y do por la Ley 80de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
) 7 " Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del contrato: 0813 del 27 de enero de 2016

« Objeto: Prestacién Temporal de Servicios Profesionales, Técnico en
logistica empresarial - técnico en operaciones comerciales en almacenes
de cadena. Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras. Como Instructor de ventas y mercadeo para orientar,
acompanar y evaluar procesos de formacion profesional para aprendices
del programa Integracién con la Media Técnica en el Centro de Gestion

: Tecnoldgica de Servicios.

¢ Fecha de inicio: 1 de febrero de 2016

« Término de ejecucion: el término inicial pactado fue de 10 meses, 15 dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. Sin exceder el 17 de

diciembre de 2016.

« Cesion: este contrato no fue cedido

« Valor: el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
maximo de TREINTA ¥ CUATRO MILLONES DOS MIL TREINTA PESOS MCTE
($35.358.855). con un valor mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($3.367.510).

N° del contrato: 1631 del 31 de enero de 2015
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» Objeto: EMPRESARIAL - TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES
EN ALMACENES DE CADENA |, para Preparar la carga de acuerdo con su
naturaleza medio de transporte y destino, Almacenar los objetos aplicando
las técnicas y normas de seguridad e higiene establecidas, Controlar los
productos en la cadena en fri6 de acuerdo a los criterios establecidos
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion, Interactuar con clientes de acuerdo con
politicas y estrategias de servicio de la compariia, Desarrollo curricular,
rias y asesorias aprendices.

~ha de inicio: 3 de febrero de 2015

Ministerio de Trabajo



o de ejecucion: el término inicial pactado fue dé_ 10 m‘
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. Sin exceder el
diciembre de 2015.

o« Cesion: este contrato no fue cedido 2
« Valor el valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales

maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOS MIL TREINTA PESOS MCTE
(34.002.030). con un valor mensual de TRES MILLONES DOCIENTOS SESENTA

Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VENTI SEIS PESOS ($3.269.426).

No del contrato:002782 del 17 de julio de 2014

e Objeto: Prestacion de servicios personales

; ejecucién de acciones de formacion del programa de a

media, en el programa Técnico operaciones comerciales. Técnico en desarrollo de

k operaciones logisticas. Técnico en sistemas para, Efectuar los recibos ¥y

I'-' despachos de los objetos segun requisiciones que soportan la actividad, Controlar
los productos en la cadena de frio de acuerdo a los criterios. Preparar la
exhibicion de productos teniendo en cuenta sus caracteristicas,Interactuar con
clientes de acuerdo a politicas y estrategias de servicio de la compania, desarrollo
curricular, disefio curricular, tutoria y asesoria a aprendices.

e Fecha de inicio:21 de julio de 2014

e Término de ejecucion: con un tiempo de ejecucion pactado de 4 meses y 20 dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. Sin exceder el 31 de diciembre
de 2014,

¢ Cesion: este contrato no fue cedido

e Valor: El valor total del contratc para todos los efectos legales fue maximo
deCATORCE MILLONES NOVENCIENTOS DIEZ ¥ OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($ 14.918.740), con honorarios mensuales de TRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOSPESOS MCTE
($3.174.200).

de caracter temporal, para la
rticulacién con la educacion

BT I e T

No del contrato:000742 del 17 de enero de 2014

» Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacion del programa de articulacion con la educacién

~ media, en el programa Técnico operaciones comerciales. Técnico en desarrollo de

" ._.qperaciones logisticas. Técnico en sistemas para, Efectuar los recibos y

'd@spachos de los objetos segln requisiciones que soportan la actividad, Controlar

' '_pr':oductos en la cadena de frio de acuerdo a los criterios. Preparar la

chibicion _Qe productos teniendo en cuenta sus caracteristicas, Interactuar con

s de acuerdo a politicas y estrategias de servicio de la compafiia.

: """irﬁ?iﬂ:’ﬂ de enero de 2014

MARistnrio de Frabalo.




tiamén este contrato no fue cedido
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fue h‘l&

deDIEZ Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CIENTO SESEN’
Y SIETEPESOS MCTE ($18.516.167)

No del contrato:000605 del 25 de enero de 2013

e Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, en la modalidad
de periodos temporales, para la ejecucion de acciones de formacién del programa
de articulacién con la educacion media, en el programa Técnico operaciones
comerciales. Técnico en desarrollo de operaciones logisticas. Técnico en sistemas
para, Efectuar los recibos y despachos de los objetos segun requisiciones que
soportan la actividad, Controlar los productos en la cadena de frio de acuerdo a los
criterios. Preparar la exhibicion de productos teniendo en cuenta sus
caracteristicas, Interactuar con clientes de acuerdo a politicas y estrategias de

servicio de la compaiiia,

e Fecha de inicio: 1 de febrero de 2013

e Término de ejecucién: con un tiempo de ejecucion pactado
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. Sin exceder el 31 de diciembre

de 2013.

e Cesion: este contrato no fue cedido
Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo

deTREINTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SETENCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($ 31.125.776)

de 10 meses,

No del contrato:0001115 del 22 de junio de 2012
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor en el
programa de Articulacion con la Educacion media, para el desarrollo de programas de
formacion profesional del nivel técnico laboral que forman parte de la oferta educativa
del Sena con los jovenes de grado diez y once de las instituciones educativas en
convenio. mediante la formacion pedagbgica de docentes, la actualizacion
tecnolégica, el acompanamiento técnico y pedagogico a docentes de instituciones
educativas y la orientacion de programas de formacién bajo el enfoque de R
petencias laborales, la ejecucion de formacion en etapa lectiva y segyiw -

juctiva, en el programa Técnico asistencia administrativa,
73 clﬁn y telemercadeo. para Producir losdocumentos que se de
ministrativas mgwendo [a norma técnlca y I& Iagrslacién vig




_ e;ajacuc:ién con un tiempo de ejecucién pactédeo
~ contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
: ‘Cesion: este contrato no fue cedido
e Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales W
deQUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
SEISCIENTOS PESOS MCTE (3 15.857.600)

No del contrato:000436 del 7 de febrero de 2012

* Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor
para, Atender contactos de informacién de entrada y salida de productos ¥y
servicios por medios electrénicos

*» Fecha de inicio:13 de febrero de 2012
Término de ejecucion: con un tiempo de ejecucion pactado de 4 meses y 20 dias,

contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

s Cesion: este contrato no fue cedido ,
e Valor El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo

deTRECE MILLONES DE PESOS MCTE($13.000.000)

No del contrato:0001238 del 13 de julio de 2011
Objeto: Prestacién de servicios personales temporales para impartir formacion en

el area de gestién logistica y comercializacion en competencias como ; logistica ,
almacenamiento, inventarios y comercializacion en los diferentes proyectos que se
imparten en el centro de gestiontecnologica de servicios y conforme a los

requerimientos de la institucion

e Fecha de inicio:15 de julic de 2011
Término de ejecucién: con un tiempo de ejecucion pactado de 5 meses, contados

a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: este contrato no fue cedido
Valor:- El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y UNO MCTE ($ 14.863.751)

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los

contratos fueron ejecutados cumplieron con sus obligaciones

contractuales hasta la fecha
» de 2018, de acuerdo a la solicitud realizada

expide en la ciudad de Zali el 6 de
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DANILO VARELA & CIA. S. en C.
NIT. 800.015.378-6

CERTIFICACION

Certifico que el sefior VICTOR MANUEL FERNANDEZ DE LA CRUZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 94.475.917 trabajo en esta
Empresa de Enero 15 de 2005 a Julio 30 de 2009 con contrato bajo la
modalidad de Prestacion de Servicio, desempefiando el cargo de
COORDINARDOR COMERCIAL Y LOGISTICO.

Victor Manuel es una persona de absoluta confianza a quien se le puede
encomendar cualquier tipo de gestion ya que a través de su vida ha
demostrado una excelente conducta, responsabilidad en el desempefio y
cumplimiento de sus obligaciones.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Guadalajara de Buga a
los 20 dias del mes de Diciembre de 2011.

DANILO VARELA AYORA
Gerénte

Calle 10 No. 17-34 Tels. 2365399 - 2287236 Fax: 2281148 GUADALAJARA DE BUGA




